Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014.) i ¢lanaka 5. i
6. Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. i 38/2009.) Skupstina
udruge UDRUGE INOVATORA BI ,3.MAJ“ na sjednici odrzanoj
godine donosi

STATUT

UDRUGE INOVATORA
BRODOGRADEVNE INDUSTRIJE ,3.MAJ* RIJEKA

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim  statutom UDRUGA INOVATORA BRODOGRADEVNE INDUSTRIJE
»3-MAJ* RIJEKA (u daljnjem tekstu: Udruga) regulira odredbe o nazivu, sjedistu,
zastupanju; izgledu pecata; o cilievima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu;
o nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i
prestanku €lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i nacinu vodenja popisa €¢lanova; tijelima Udruge, njihovu sastavu i nacinu
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te
nacinu sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora Udruge;
o prestanku postojanja Udruge; o imovini, nac¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom; o
postupku s imovinom u slu€aju prestanka postojanja Udruge te o nacinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Izrazi koji se za fiziCke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su
neutralni i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Udruga djeluje kao nestranacka udruga civilnoga drustva.
Udruga je neprofitha pravna osoba i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske i u
Registar neprofitnih organizacija.
Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji, Sluzba za
opcu upravu.
Udruga djeluje na podrucju grada Rijeke.
Sjediste Udruge je u Rijeci, Liburnijska 3.
Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 3.
Udruga djeluje pod nazivom: UDRUGA INOVATORA BRODOGRADEVNE INDUSTRIJE
»3-MAJ“ RIJEKA.
Kratica naziva Udruga je: Ul Bl ,.3.MAJ® Rijeka.

Clanak 4.
Udruga ima svoj znak i zastavu.
Znak Udruge je okruglog oblika u ¢ijem centru je znak brodogradilista ,3.MAJ“ — znak
predstavlja siluetu pramca broda oko kojeg se sa jedne i s druge strane nalaze siluete
krana dizalice, na koje se na dnu povezuje naziv 3.MAJ.



Zastava Udruge je pravokutnog oblika, bijele boje sa znakom udruge u sredini. Oko
znaka prikazana je kruznica a po unutarnjem obodu kruznice ispisan je tekst:
UDRUGA INOVATORA BRODOGRABEVNE INDUSTRIJE ,3.MAJ“ RIJEKA.

Clanak 5.
Udruga ima pecat.
Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 29 mm u €ijem srediStu se nalazi znak udruge
a po unutarnjem obodu kruznice ispisan je tekst:
UDRUGA INOVATORA BRODOGRABEVNE INDUSTRIJE ,3.MAJ“ RIJEKA.

Clanak 6.
Udruga predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik Udruge.
U slucaju sprijeCenosti predsjednika, zamjenjuje ga tajnik.

Clanak 7.
Udruga je Clanica
* Hrvatskog saveza inovatora,
» Saveza inovatora Zupanije primorsko-goranske,
« Saveza rije¢kih inovatora,
+ Zajednice tehnicke kulture Rijeka.

......

s njezinim ciljevima i djelatnostima i ako udruzivanje pridonosi postizanju ciljeva njezina
djelovanja utvrdenih ovim Statutom.

O udruzivanju u druge zajednice, kao i o istupanju iz ¢lanstva odnosno razdruzivanju,
odlucuje Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora Udruge.

Il. CILJEVI | PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA TE DJELATNOSTI |
GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.
Ciljevi Udruge jesu:
- poticanje i promicanje tehnicke kulture na podrucju inovacija i inventivnhog rada;
- omogucavanije i stvaranje uvjeta za slobodno udruzivanje inovatora kako bi ucinkovito
ostvarivali programe javnih potreba kao i ostvarivanje osobnih i zajednickih potreba i
interesa ¢lanova

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju tehnicke kulture.

Clanak 9.

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga provodi sljedece djelatnosti:

- poticanje i promicanje ukupnih aktivnosti u inventivnom radu a poglavito zastite i
plasmana inovacija, boljeg drustvenog i materijalnog polozaja inovatora i svekolikog
napretka gospodarstva na temelju najboljih dostignuc¢a inventivnog rada,

- uskladivanje aktivnosti ¢lanova,

- unapredivanje stru¢nog rada i osposobljavanje ¢lanova,

- rjeSavanje drugih pitanja od zajednic¢kog interesa ¢lanova Udruge.

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i Zakonom o tehnickoj kulturi.

Clanak 10.
Udruga je neprofitha organizacija koja nema svrhu stjecanja dobiti i ne obavlja
gospodarsku djelatnost.



lll. JAVNOST RADA

Clanak 11.
Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje se:
- pravodobnim i istinitim izvjeStavanjem ¢lanstva i nadleznih tijela o radu Udruge i o
znacajnim dogadanjima,
- objavom na internetskim stranicama Udruge,
- javnim priopcavanjem ili
- nadrugi prikladan nacin.

IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANICA

1. Clanstvo u Udruzi §
’ Clanak 12.
Clanovi Udruge su fizicke osobe.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis &lanova koji vodi tajnik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o nazivu ¢lana, OIB-u,
datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢€lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

§ Clanak 13.
Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, podupiruc¢e i po¢asno.

Redovni ¢lanovi Udruge su sve fizicke osobe, pod uvjetom da su navrSile 18 godina
zivota i posjeduju radnu sposobnost. Osobe bez radne sposobnosti ili s ograni¢enom
radnom sposobnosti mogu biti ¢lanovi Udruge bez prava sudjelovanja u radu njenih tijela.
Redovni ¢lanovi Udruge prihvatili su Statut i op¢e akte Udruge.

Podupiru¢éim ¢lanom moze postati svaka fizicka osoba koja svojim aktivnim
sudjelovanjem u radu Udruge doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruge.

Na poziv tajnika, podupiruci €lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali su bez prava glasa.
Udruga ima ovlasti pratiti pridrzava li se podupiruéi €lan pravila ponasanja Udruge.

Pocasnim ¢lanom moZe postati svaka fizicka koja je bitno doprinijela ostvarenju ciljeva
Udruge.
Na poziv tajnika, po€asni ¢lanovi sudjeluju u radu Udruge, ali su bez prava glasa.

Misljenje o prijamu u svaki oblik ¢lanstva, kao i o prestanku ¢lanstva daje Upravni odbor,
odluka Upravnog odbora je konacna.

2. Uvjeti za prijam u ¢lanstvo

Clanak 14.
Ispunjavanje uvjeta za prijam kao i odluku o prijamu u ¢lanstvo utvrduje Upravni odbor.
Odluka Upravnog odbora je konaéna.

3. Prava i obveze €lanova
Clanak 15.
Clan Udruge stjece i preuzima ¢lanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom danom
prijama u ¢lanstvo Udruge.
Udruga ¢lanu izdaje pisani dokument odluke o prijamu u ¢lanstvo i upisuje ga u Popis
¢lanova.
Ako ¢lan ne uplati ¢lanarinu po dospije¢u, gubi pravo na glasovanje u Skupstini.
Visinu ¢lanarine odreduje Upravni odbor Udruge.



Clanak 16.
Prava i obveze svih ¢lanova Udruge su:
- isticanje pripadnosti Udruzi;
- pridonoSenje ostvarivanju cilieva Udruge, poglavito razvoju i promicanju podrucja
tehnicke kulture u kojem djeluju;
- redovito podmirivanje Clanarine;
- Cuvanje, podizanje i zastita ugleda i interesa Udruge.

4. Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 17.
Clan Udruge podlijeze stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje cilieve i zadaée zbog
kojih je Udruga osnovana, kada teze povrijedi ovaj Statut i djeluje protivho programu
rada Udruge, aktima i odlukama Skupstine i drugih tijela Udruge, kada svojim
djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Udruge te kada ne ispuni svoje
obveze u snoSenju troSkova zajedni¢kog djelovanja, uporabe imovine i usluga Udruge.

Clanak 18.
Stegovne mjere koje se primjenjuju na ¢lana Udruge su:
1. opomena,
2. uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge (suspenzija),
3. isklju€enje iz ¢lanstva Udruge.
Izricanju stegovnih mjera moze prethoditi upuéivanje pisanog upozorenja ¢lanu.

Clanak 19.
Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izrie ako ¢lan:
. teZe povrijedi Statut i odredbe opc¢ih akata Udruge;
svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu Udruge;
ne provodi odluke Skupstine i zakljucke tijela Udruge i djeluje protivno njima;
ne ispunjava preuzete i/ili ugovorene financijske i druge obveze;
nakon upozorenja ne uskladi svoje ponaSanje s aktima i odlukama Udruge).

S SE

Odluka o izricanju opomene obvezno sadrzi:

1. popis nedostataka u radu ¢lana s razlozima zbog kojih je opomena izre€ena;

2. utvrdenu odgovornost i Sto ¢lan treba poduzeti, te

3. rok u kojem ¢lan ima poduzeti korake iz to¢ke 2. i o tome izvijestiti Upravni odbor.

Opomenu izri¢e Upravni odbor udruge.

Clanak 20.
Uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge izri€e se ¢lanu koji nakon izricanja opomene iz
razloga propisanih ¢lankom 19. ovoga Statuta ne ukloni nedostatke i ne prekine
ponasanje zbog kojega je opomenut i ugrozi ostvarivanje programa Udruge.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge traje dok ¢lan na ukloni nedostatke ili ne ispuni
obveze zbog €ijeg je nepostivanja izreCena, a najdulje dvije godine.

Suspenzija podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja u odlucivanju tijela Udruge, te u
programima i manifestacijama koje priprema i izvodi Udruga ili drugi priredivaci za koje
Udruga odabire sudionike.

Clan kojem je izre¢ena suspenzija ima pravo zalbe Skupstini Udruge. Zalba se podnosi u
roku od 15 dana po primitku odluke, a Skupstina se o njoj mora ocitovati u prvom
redovitom ili u izvanrednom zasjedanju, ali najkasnije tri mjeseca od zaprimanja Zalbe.

Clanak 21.
Isklju€enje iz ¢lanstva najteza je i krajnja stegovna mjera koja se ¢lanu moze izreéi zbog:
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1. trajnijeg djelovanja protivho odredbama Statuta, drugih akata i programa Udruge;
2. nanosenja teske Stete interesima i ugledu Udruge;
3. nano$enja materijalne Stete Udruzi i njegovim &lanovima.

Odluku o isklju€enju iz €lanstva donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora. Prijedlog
za isklju¢enje je utvrden kada predlagatelj pruzi iscrpno obrazloZenje i nepobitne dokaze
da su nastupili uvjeti iz prethodnog stavka te ako se za nj izjasne dvije tre¢ine ukupnoga
broja ¢lanova Upravnog odbora.

Skupstina odluku donosi tajnim glasovanjem dvotrec¢inskom veéinom ukupnoga broja
¢lanova. Odluka Skupstine o isklju€enju je konacna.

Clanak 22.
Osim isklju€enjem, ¢lanstvo u Udruzi prestaje:
1. prestankom djelovanja Udruge,
2. svojevoljnim istupom,
3. brisanjem.

Do prestanka ¢lanstva svojevoljnim istupom dolazi temeljem pisane izjave ¢lana.
Brisanjem clanstvo prestaje uslijed nepla¢anja ¢lanarine do kraja prvog tromjesecja u
godini i uslijed smrti.

UNUTARNJE USTROJSTVO UDRUGE
V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

1. Zajednic¢ke odredbe

Clanak 23.
Udrugom upravljaju redoviti €lanovi, i to: neposrednim osobnim izjasnjavanjem u
Skupstini, posredno preko izabranih ¢lanova u druga tijela Udruge, iniciranjem
razmatranja odredenih pitanja tijelima Udruge i na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 24.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina,
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor

Mandat Upravnog odbora i Nadzornog odbora traje Cetiri godine i pocinje od dana
konstituiranja tih tijela.

2. Skupstina Udruge
Clanak 25.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge, a tvore ju redoviti ¢lanovi Udruge.
Clan Skupétine je osoba kojoj sudskom odlukom nije izreGena mjera zabrane javnog
istupanja i nije osudivana za kaznena djela.

Clanak 26.

Skupstina Udruge:

a) donosi:

- Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- program rada Udruge i djelovanja tijela Skupstine Udruge,

- Odluku o postupku s imovinom u slu€aju prestanka Udruge na prijedlog Upravnog
odbora Udruge, a u nemoguénosti saziva Skupstine, odluku donosi Upravni odbor
Udruge,



- odluku o prenoSenju ovlasti Upravnom odboru o usvajanju prijedloga financijskog
plana koji ¢e se smatrati pravovaljanim do prvog redovnog sliedeceg zasjedanja
Skupstine,

- druge opce akte utvrdene ovim Statutom, odnosno zakonom;

b) usvaja:

- plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu,

- godisnji financijski izvjestaj i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

c) odluéuje o:

- udruzivanju Udruge u druge zajednice udruga i organizacije,

- stegovnoj mjeri isklju€enja iz ¢lanstva,

- prestanku postojanja i rada Udruge;

d) bira i odrjesuje:

- predsjednika Udruge,

- Upravni odbor Udruge,

g) proglasava:

- pocasnog predsjednika Udruge,

- pocasne i podupiruée ¢lanove Udruge.

Skupstina raspravlja i odluéuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim
zakonom i Statutom, koja ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljena u nadleznost
Upravnog odbora ili drugog tijela i koja joj povjere ¢lanovi Udruge.

Clanak 27.
Zasjedanje Skupstine moze biti izborno, redovno i izvanredno.

Izborno zasjedanje Skupstine odrZzava se svake Cetvrte godine.

Redovno zasjedanje Skupstine odrzava se najmanje jedanput u godini.

Redovno zasjedanje Skupstine saziva predsjednik Udruge u skladu sa zakonom i
Statutom ili na temelju zaklju¢ka Upravnog odbora, a u pravilu povodom usvajanja plana
rada i financijskog plana za sljede¢u kalendarsku godinu i usvajanja izvjestaja o radu i
financijskom poslovanju za prethodnu kalendarsku godinu.

lzvanredno zasjedanje Skupstine saziva predsjednik Udruge u slu€aju kada treba hitno
rijeSiti pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moze
donijeti Stetu za Udrugu.

lzvanredno zasjedanje moze se sazvati kada to u pisanom obliku zatrazi najmanje jedna
tre¢ina redovnih ¢lanova Udruge ili nadlezno tijelo lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave ili drzavne uprave. U zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su
obvezni predloZiti dnevni red zasjedanja.

Ako predsjednik Udruge ne sazove zasjedanje Skupstine u roku od trideset (30) dana od
dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e ga predlagatelj, a poziv mora sadrzavati prijedlog
dnevnog reda te mjesto i dan odrZzavanja zasjedanja.

Clanak 28.
U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili jedna trec¢ina ¢lanova Udruge, koji su upisani u
popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 29.
Poziv za zasjedanje Skupstine sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice.
Poziv i materijali za zasjedanje dostavljaju se ¢lanovima Skupstine najmanje osam (8)
dana prije odrzavanja zasjedanja.



Kada Skupstina odlu€uje o pitanjima koja iziskuju prethodno izjasnjavanje ¢lanova
Udruge ili se odrzava izborno zasjedanje Skupstine, materijali za zasjedanje dostavljaju
se najmanje Cetrnaest (14) dana prije odrzavanja zasjedanja.

Clanak 30.
Zasjedanje Skupstine vodi tro¢lano radno predsjednistvo, koje na pocetku zasjedanja
javnim glasovanjem biraju nazo¢ni ¢lanovi Skupstine.
Skupstina mozZe donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina
ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge plus jedan ¢lan.
Ako je trideset minuta nakon zakazanog pocetka Skupstine prisutno manje od pola
redovnih ¢lanica, redovna Skupstina nastavlja rad i odlu€uje pravovaljano ukoliko se
utvrdi da je prisutna najmanje jedna trec¢ina redovnih ¢lanova Udruge. U ovom slu€aju
Skupstina ne moze odlucivati o izmjenama i dopunama Statuta Udruge.

Skupstina donosi odluke natpolovicnom vec¢inom nazocénih ¢lanova Skups$tine osim u
slu¢aju iz ¢lanka 37., ¢lanka 45., ¢lanka 55., ¢lanka 65. i ¢lanka 67.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu€aju kada odluci da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Iznimno, glasovanje na izbornoj Skupstini je iskljucivo tajno.

O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Udruge.

Clanak 31.

Sjednice Skupstine mogu se u opravdanim slu¢ajevima, kao u slu€aju kada treba hitno
rijesSiti pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moze
donijeti Stetu za Udrugu ili kako bi se smanijili troSkovi odrzavanja sjednice, odrzati i tako
da se natpoloviéna vecina redovnih ¢lanova Udruge o predloZzenim to¢kama dnevnog
reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni putem telefaksa ili elektronickom postom.
Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Skupstine na isti nacin kao i kad
Skupstina zasjeda na tradicionalni nacin.

3. Upravni odbor Udruge
Clanak 32.
Upravni odbor ima od 3 do 5 ¢lanova, koje iz svog sastava bira Skupstina Udruge na
vrijeme od Cetiri godine s moguc¢nosScu ponovnog izbora.
Predsjednik i tajnik Udruge ¢lanovi su Upravnog odbora po polozaju.

Clanak 33.

Upravni odbor:

a) utvrduje prijedlog:

- dnevnog reda, mjesto i datum odrzavanja i sve materijale za zasjedanje Skupstine,
Statuta i njegovih izmjena i dopuna drugih akata koje donosi Skupstina,

- programa rada Udruge i ostalih dokumenata koje donosi Skupstina,

- financijskog plana, programa rada, godiSnjeg financijskog i opisnog izvjestaja,

- pocasnog predsjednika, redovnih, podupirucih i po¢asnih ¢lanova Udruge;

b) donosi:

- po ovlasti Skupstine, prijedlog financijskog plana koji je pravovaljan do prvog
redovnog zasjedanja Skupstine,

- Odluku o adresi sjedista Udruge,

- Odluku o visini ¢lanarine,

- odluke o ustanovljenju stalnih i povremenih stru¢nih radnih tijela iz svoje nadleznosti,

- Odluku o postupku s imovinom u slu€aju prestanka Udruge, odnosno u slucaju
nemogucénosti saziva Skupstine,

- ostale opée akte na osnovi ovog Statuta koji nisu u nadleznosti Skupstine;



c) odlucuje o:

- dodjeli javnih priznanja i nagrada Udruge;

- sudjelovanju svojih ¢lanova i korisnika na natjecanjima i manifestacijama;
d) osigurava:

- pripremu materijala za Skupstinu;

e) bira i odrjesuje:

- na prijedlog tajnika i predsjednika Udruge, ¢lanove stru¢nih radnih tijela Udruge Cije je
imenovanje u njegovoj nadleznosti,

- na prijedlog tajnika i predsjednika Udruge, Nadzorni odbor,

- na prijedlog tajnika i predsjednika Udruge, predstavnike Udruge u tijelima zajednica,
ustanova i organizacija ¢ijom je Udruge ¢lanicom i u drugim savjetodavnim tijelima;

f) obavlja i druge zadace utvrdene Statutom.

Clanak 34.
Upravni odbor radi i odlu€uje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, najmanje Cetiri puta godisnje.

Upravni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina
ukupnog broja ¢lanova plus jedan ¢lan.

Ako je trideset minuta nakon zakazanog pocetka sjednice prisutno manje od polovine
¢lanova, sjednica nastavlja rad i odlu¢uje pravovaljano ukoliko se utvrdi da je prisutna
najmanje jedna trecina ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom vecéinom glasova ukupnog broja prisutnih
¢lanova.

Pisane suglasnosti ¢lanova Upravnog odbora koji nisu prisutni su pravovaljane.

Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluc¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik i tajnik
Udruge.
Zakljucci sjednica Salju se svim ¢lanovima Upravnog odbora.

Clanak 35.
Sjednice Upravnog odbora mogu se u opravdanim slu¢ajevima, kao u slu€aju kada treba
hitho rijesiti pitanja koja su u nadleznosti Upravnog odbora, a svako odgadanje
rjeSavanja moze donijeti Stetu za Udrugu ili kako bi se smanijili troSkovi odrzavanja
sjednice, odrzati i tako da se natpolovicna vecina c¢lanova Upravnog odbora o
predloZzenim to¢kama dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni putem
telefaksa ili elektronickom postom.
Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektronickog zasjedanja Upravnog odbora na isti nacin kao
i kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni nacin.

Clanak 36.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge.
Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik Udruge.
Predsjednik Udruge duzan je sjednicu Upravnog odbora sazvati i kada to zatrazi:
- jedna trecina ¢lanova Upravnog odbora Udruge,
- tajnik Udruge,
- nadlezno tijelo lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ili drzavne uprave,
- Upravni odbor ili Skupstina zajednice tehnicke kulture ili nacionalnog saveza tehnicke
kulture u koji je Udruga uclanjena.



U slu€aju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, sjednicu Upravnog odbora s istim
ovlastima saziva, predsjedava i rukovodi tajnik ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti
predsjednik Udruge.

Clanak 37.
Clanovi Upravnog odbora zajedni¢ki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupétini, a
pojedinacno za svoj rad i za rad Upravnog odbora, u granicama povjerenih ovlasti i
duznosti, Skupstini i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Skupstina moze opozvati predsjednika i €lanove Upravnog odbora i prije isteka mandata
ako:

- su prekrsili zakon;

- postupaju suprotno odlukama Skupstine;

- ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom ili ako su povrijedili ovaj Statut;

- izgube poslovnu sposobnost;

- podnesu ostavku.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog odbora moze podnijeti predsjednik Udruge, tajnik ili
najmanje jedna trecina ¢lanova Skupstine.

Clanu Upravnog odbora koji izgubi svojstvo &lana Skupétine Udruge prestaje i duznost
¢lana Upravnog odbora.

Ako broj ¢lanova Upravnog odbora padne ispod najmanjeg odredenog broja ¢lanova
odnosno ispod 3 ¢lana, umjesto ¢lana Upravnog odbora koji je podnio ostavku ili koji je
opozvan, Skupstina bira novog ¢lana Upravnog odbora. Mandat novoizabranog ¢lana
Upravnog odbora traje do isteka teku¢eg mandata Upravnog odbora.

VI. NADZOR NAD RADOM UDRUGE

Clanak 38.
Nadzor rada, odnosno poslovanja Udruge radi Nadzorni odbor.

Clanak 39.
Nadzorni odbor tvore tri ¢lana, koje bira Upravni odbor Udruge na prijedlog tajnika i
predsjednika Udruge.
Clanovi Nadzornog odbora mogu, ali ne moraju biti clanovi Skupétine.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi Odbora izmedu sebe.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti élanovi Upravnog odbora, tajnik ili predsjednik
Udruge.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.
Opoziv ¢lanova Nadzornog odbora obavlja se na nacin na koji su izabrani, a iz razloga
koji su navedeni za ¢lanove Upravnog odbora.

Clanak 40.
Nadzorni odbor:
- prati i nadzire provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge;
- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza;
- nadzire i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi vec¢inom
glasova.

Clanak 41.
O svojim nalazima i miSljenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvje$tava tajnika,
predsjednika, Upravni odbor i tijelo Ciji je rad nadziran.



Tijelo kojemu je izvjestaj upuéen duzno ga je razmotriti, zauzeti svoj stav i u okviru svojih
ovlasti poduzeti mjere za uklanjanje uocCenih nedostataka, odnosno predloziti
poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvjeStava SkupsStinu prema potrebi, a
najmanje jedanput u godini.

Tijela Udruge duzna su Nadzornom odboru pruziti sve trazene i potrebne podatke te
omoguciti uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

Vil. PREDSJEDNIK | TAJNIK UDRUGE

1. Zajednicke odredbe ;
Clanak 42.
Udruga ima predsjednika i tajnika.

Clanak 43.
Predsjednik i tajnik Udruge klju¢ne su pojedinatne duznosti s posebnim ovlastima i
odgovornostima za djelovanje i postizanje ciljeva Udruge.

2. Predsjednik Udruge ;
Clanak 44.
Predsjednik Udruge dragovoljna je duznost na koju moze biti izabran redoviti ¢lan
Udruge.
Mandat predsjednika Udruge traje Cetiri godine i moze biti ponovno biran.
Predsjednik Udruge po svojoj je duznosti ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 45.
Kandidati za predsjednika Udruge trebaju prilikom isticanja kandidature pripremiti
Zivotopis i pismo namijere.

Za predsjednika Udruge moze biti birana osoba koju predlozi Upravni odbor dotadasnjeg
saziva Skupstine ili najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Skupstine, a izabran je kandidat
kojeg podrzi viSe od polovine ukupnog broja prisutnih redovnih ¢lanova Skupstine.

Ako je za predsjednika istaknut jedan kandidat i u prvom krugu glasovanja ne dobije
potrebnu vecinu glasova, na izbornu se listu stavlja novi kandidat ili kandidati.

Clanak 46.
Ako je za predsjednika istaknuto viSe kandidata od kojih u prvom krugu glasovanja ni
jedan ne dobije potrebnu vecinu glasova, u drugom krugu glasovanja na izbornu se listu
stavljaju ona dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

Ako u drugom krugu glasovanja ni jedan od dva kandidata ne dobije potrebnu vecinu
glasova, prelazi se na tre¢i, zavrsni krug glasovanja u kojem je za predsjednika izabran
kandidat koji dobije veéinu glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Clanak 47.
Predsjednik Udruge odgovoran je za svoj rad Skupstini Udruge.
Predsjedniku Udruge moze prestati duznost i prije isteka vremena na koje je izabran pod
uvjetima i na nacin koji je ovim Statutom predviden za ¢lanove Upravnog odbora.

Clanak 48.
Predsjednik Udruge:
- predstavlja i zastupa Udrugu;
- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora;
- potpisuje akte koje donose Skupstina i Upravni odbor;
- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora;
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- suraduje s nadleznim javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi
ostvarivanja usvojenih planova i programa te razvoja i promocije tehnicke kulture;

- ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama, nacionalnim savezima i udrugama
tehnicke kulture, kao i ¢imbenicima o kojima ovisi razvoj i unapredivanje tehnicke
kulture i drugima;

- izvjeStava o svom radu Upravni odbor i Skupstinu;

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine i Upravnog
odbora i koje mu povjeri Skupstina.

Predsjednik je odgovoran da rad Udruge bude u skladu s ovim Statutom i relevantnim
zakonima i propisima.

Clanak 49.
Predsjednika Udruge u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijec¢enosti zamjenjuje s punim
ovlastima tajnik ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik Udruge.

3. Tajnik Udruge 3
Clanak 50.
Tajnik Udruge duznost obnasa dragovoljno, a po svom je polozaju ¢lan Upravnog odbora
Udruge.
Uvjete za izbor tajnika utvrduje Upravni odbor.

Clanak 51.

Tajnik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu;

- planira cjelokupnu djelatnost Udruge u skladu sa Statutom Udruge, Zakonom o
tehnickoj kulturi i drugim relevantnim propisima;

- skrbi za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi
nacin preuzetih obveza Udruge;

- odgovoran je za pripremu prijedloga programa rada, financijskog plana i svih
izvjestaja Udruge;

- vodi posebnu skrb o imovini Udruge i nalogodavac je za financijsko i materijalno
poslovanje Udruge na temelju usvojenog financijskog plana;

- odgovoran je za poslovnu dokumentaciju, ugovore, sporazume i naloge u svezi
ostvarivanja programa i financijskog plana Udruge;

- poduzima mjere za ostvarenje plana i programa;

- uskladuje rad radnih tijela Udruge, Skupstine i Upravnog odbora;

- suraduje s javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi ostvarivanja
usvojenih planova i programa te razvoja i promocije tehni¢ke kulture;

- ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama i udrugama tehnicke kulture, kao i
¢imbenicima o kojima ovisi razvoj i unapredivanje tehni¢ke kulture, uklju€ujuci s
jedinicama lokalne (regionalne) samouprave i drugima;

- prati zakonske i druge propise znacajne za djelatnost tehni¢ke kulture te pravno i
financijsko okruzenje u kojem djeluju neprofitne organizacije;

- skrbi 0 obavjeStavanju i obavjesStava javnost i €lanice o radu i djelovanju Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Udruge, zakonom te opéim aktima
Skupstine i Upravnog odbora

- vodi Popis ¢lanova.

Clanak 52.
Kada tajnik utvrdi da se planira donijeti ili je donesen akt ili odluka u suprotnosti sa
zakonom, ovim Statutom, drugim op¢im aktima ili je odluka Stetna za Udrugu, upozorit ¢e
tijelo Udruge koje takav akt donosi.
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Ako tijelo i nakon upozorenja ostane pri svom aktu, tajnik je duzan o tome izvijestiti
Upravni odbor Udruge i nadlezna tijela.

Clanak 53.
Tajnik za svoj rad i djelovanje odgovara Upravnom odboru i Skupstini Udruge.
O svom radu i radu Udruge u cjelini tajnik izvjeStava Upravni odbor na njegov zahtjev, a
najmanje jedanput u godini.
U slu€aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, tajnika zamjenjuje osoba koju odredi
Upravni odbor ili u dogovoru s predsjednikom Udruge.

VIIl. OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 54.
Stru€ne i administrativne poslove za Udrugu obnasa tajnik Udruge.

Obavljanje pojedinih struénih, administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su
priviemeni ili povremeni, ili koje nije moguce ili nije ekonomi¢no obavljati u Udruzi,
Upravni odbor moze povjeriti poduzecéu ili struénoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo
obavljanje osigurati ugovorom o djelu ili 0 autorskom radu.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskom radu ugovaraju predsjednik ili
tajnik Kluba u skladu s financijskim planom.

IX. NACIN | POSTUPAK DONOSENJA STATUTA | DRUGIH AKATA

Clanak 55.
Poticaj za dono$enje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opcih akata Udruge
moze dati jedna trecina redovnih ¢lanova Udruge, Skupstina, Upravni odbor, tajnik i
predsjednik Udruge.
Postupku izrade nacrta op¢eg akta sukladno poticaju iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno
se pristupa kada izradu potakne odnosno podupre najmanje trec¢ina ¢lanova Skupstine ili
Upravni odbor Udruge.

Clanak 56.
lzradu nacrta Statuta i drugog op¢eg akta koje donosi Skups$tina ustrojava i za nju je
odgovoran Upravni odbor Udruge.

Clanak 57.
Statut i druge opée akte donosi Skupstina Udruge vec¢inom glasova ukupnog broja
prisutnih redovnih ¢lanova.
lzmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za njihovo
donosenje.

Clanak 58.
Pravo tumacenja ovoga Statuta ima Skupstina Udruge, a tekstove tumacenja priprema
Upravni odbor.
Pravo tumacenja drugih opcih akata ima Upravni odbor Udruge.

Clanak 59.
Statut i drugi opci akti koje je donijela Skupstina dostavljaju se nadleznom organu uprave
te se objavljuju na internetskoj stranci, oglasnoj plo¢i Udruge ili na drugi prikladan nacin.

X. NAGRADE | PRIZNANJA
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Clanak 60.
Udruga mozZe svojim ¢lanovima, organizacijama i pojedincima dodjeljivati nagrade i
priznanja za zasluge, dostignuca i prinos razvoju Udruge.

Vrste priznanja, kriterije i nacin dodjele priznanja utvrduje Upravni odbor svojim aktom.

XI. IMOVINA UDRUGE, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 61.

Za provodenje svojih programa Udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.

Imovinu Udruge &ine: (treba jasno navesti Sto je imovina)

- novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina;

- novcana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi;

- dobrovoljni prilozi, darovi i donacije iz prorauna jedinica lokalne (regionalne) uprave,
ostalih prorauna, fondova i transfera te iz drugih dopustenih izvora;

- nekretnine i pokretne stvari;

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 62.
Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupstina Udruge.
Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se financijskim planom sukladno programu rada
Udruge.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a sukladno propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.
Financijsko-materijalno poslovanje Udruge obavlja se sukladno zakonu i aktima
Skupstine, Upravnog odbora i tajnika Udruge.
Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je tajnik Udruge.

Clanak 63.
lzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor podnosi Skup$tini na
razmatranje i prihvacanje.

Clanak 64.
Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Xll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM
(u skladu je sa zahtjevima koji su u novom Zakonu o udrugamal)

Clanak 65.
Udruga moze prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom ili odlukom Skupstine o
prestanku Udruge.
U sluc€aju prestanka Udruge temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge tri€etvrtinskom vecinom glasova od ukupnog broja redovnih ¢lanova
Skupstine Udruge.

Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivadima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
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Xlil. IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 66.
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Likvidator moze biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im
stru¢nim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine
Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonc&anja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.
Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

XIV. STATUSNE PROMJENE

Clanak 67.
O statusnim promjenama Udruge odluuje Skupstina triCetvrtinskom vecinom glasova
redovnih ¢lanova Udruge.
Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s Udrugom ¢iji financijski izvjestaji iskazuju
negativan rezultat.

XV. RUESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 68.
Sve medusobne sporove proizaSle iz €lanstva u Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu
djelovanja Udruge, ¢lanovi se obvezuju rijeSiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog
odbora.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut UDRUGE INOVATORA
BRODOGRADEVNE INDUSTRIJE ,3.MAJ“ RIJEKA, koji je donijela Skupstina Udruge
dana 12. sije¢nja 1998. godine.

Clanak 70.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom usvajanja na Skupstini Udruge.
U Rijeci, 2015. godine

Predsjednik UDRUGE INOVATORA
BRODOGRADEVNE INDUSTRIJE ,3.MAJ“ RIJEKA
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