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Na temelju Zakona o industrijskom vlasniStvu te Statuta Udruge, IzvrS$ni odbor Udruge donio je
dana 25.10.2000. godine

PRAVILNIK INVENTIVNE DJELATNOSTI
UDRUGE INOVATORA BRODOGRADEVNE INDUSTRIJE
"3.MAJ" RIJEKA

Clanak 1.

Ovaj Pravilnik inventivne djelatnosti (u daljnjem tekstu Pravilnik) se donosi radi
poticanja gospodarskih i drugih u¢inaka u Grupi "3.MAJ" (u daljnjem tekstu Drustvo).

Clanak 2.

Ovim se Pravilnikom obraduju sljedec¢a poglavlja:

1. Osnovne odredbe

2. Vrste inventivnog rada

3. Prava i duZnosti djelatnika u odnosu na inventivni rad
4. Postupak prijave prijedloga inovacije

5. Nadleznost i postupak ocjenjivanja inventivnog rada
6. Utvrdivanje ekonomske koristi od inovacije

7. Prijedlog mjerila za utvrdivanje naknada i nagrada

8. Zavrs$ne odredbe i zalbeni postupak

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 3.

Svakom djelatniku se osigurava mogucnost da ocituje svoje stvaralacke sposobnosti na
podrucju na kojem radi ili podruc¢ju rada drugih djelatnika u Drustvu ili izvan njega bez obzira na
stupanj stru¢ne spreme.

Clanak 4.

U radu na poticanju, ocjenjivanju i vrednovanju prijedloga inventivnog rada sudjeluju:
1. Poslovodstvo Drustva

2. Rukovoditelj organizacijske jedinice gdje se prijedlog primjenjuje

3. Struc€ne sluzbe Drustva

4. Komisija za ocjenu inovacija Udruge
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2. VRSTE INVENTIVNOG RADA
Clanak 5.

Inovacijom u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se svaka korisna novina koja
Drustvu donosi veci profit, smanjuje troSkove, unapreduje sigurnost rada, humanizira sredstva
rada i radnu okolinu.

Inovacije dijelimo na: izume, tehnicka unapredenja, korisne prijedloge i korisne ideje
koje se mogu koristiti u bilo kojem podrucju rada ili poslovanja Drustva.

Clanak 6.

Izum je novo tehnicko rjeSenje odredenog problema, koji je rezultat stvaralackog rada,
koji je tehnicki izvodljiv i koji se moze primijeniti u industrijskoj ili drugoj djelatnosti.

Ne smatraju se izumima u smislu stavka 1. ovog ¢lanka: otkri¢a, znanstvene teorije,
matematicke formule, programi racunara i ostala pravila, planovi metode i upute za duhovnu
aktivnost.

Clanak 7.

Tehnicko unapredenje je racionalizacija rada, koja nastaje primjenom tehnickih sredstava
i tehnoloskih postupaka, u svim fazama procesa rada, kojom se postize: povecanje dobiti
Drustva, povecanje proizvodnosti rada, poboljsanje kvalitete proizvoda, usteda materijala, usteda
energije, bolja iskoriStenost strojeva i instalacija, poboljSanje tehnicke kontrole proizvoda,
poboljsanje zastite i unapredenje covjekove okoline.

Ne smatra se tehnickim unapredenjem rutinska primjena poznatih tehnic¢kih sredstava i
tehnoloskih postupaka u procesu rada.

Clanak 8.

Koristan prijedlog je svako rjeSenje Cija primjena doprinosi povecanju dobiti,
proizvodnosti rada ili drugih korisnih efekata u DruStvu. To su rjeSenja koja su poznata iz
literature, seminara ili prakse drugih organizacija u zemlji ili inozemstvu, a moraju biti potpuno
razradena za primjenu u odredenoj organizacijskoj jedinici Drustva.

Clanak 9.

Korisnom idejom smatra se svaki racionalan i primjenjiv prijedlog, koji na osnovi
stru¢nog misljenja odredene sluzbe ili grupe, Komisije za ocjenu inovacija Udruge ocijeni da se
njihovom primjenom moze povecati dobit.

Prijedlog korisne ideje daje samo osnovne idejne elemente za rjeSenje odredenog
tehnicko-tehnoloskog, organizacijskog ili nekog drugog problema.

Clanak 10.
Ne smatraju se inovacijom prijedlozi strucnih suradnika izvan DrusStva koji podnesu

prijedlog inovacije, a oni se odnose na projekte, konstrukcije i tehnoloske postupke, pripremljene
iizvrSene od tih osoba u okviru izvrSenja radnih zadataka, narucenih za potrebe Drustva.
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3. PRAVA I DUZNOSTI DJELATNIKA U ODNOSU NA INVENTIVNI RAD
Clanak 11.

Svaki djelatnik koji ima konkretan prijedlog za unapredenje bilo kojeg dijela rada i
procesa s proizvodnjom ili bilo kojeg podrucja rada pogona ili poslovanja Drustvo ima pravo
zahtijevati da se stru¢no provjeri osnovanost njegova prijedloga.

Clanak 12.

Prijave inovacije mogu podnositi i djelatnici iz drugih poduzeca na temelju raspisanog
natjecaja ili samoinicijativno. Sve prijave imaju jednak status bez obzira od kojeg predlagaca
potjecu.

Clanak 13.

Autor prijave ima pravo prisustvovati sjednici Komisije za ocjenu inovacija Udruge na
kojoj se razmatra njegov prijedlog, te traZiti objaSnjenja i postavljati pitanja.

Autor inovacije nema pravo prisustvovati sjednici Komisije za ocjenu inovacija kada se
donosi odluka.

Takoder, ako je ¢lan Komisije za ocjenu inovacija Udruge ujedno i autor inovacije
njegova prava i obveze ostaju isti kao i za druge autore.

Clanak 14.

Ukoliko je vise sudionika inovacije, oni sporazumno odreduju zajedni¢kog punomoc¢nika,
koji prisustvuje sjednici Komisije za ocjenu inovacija, kada se razmatra njihova prijava.

Clanak 15.

Prijedlog djelatnika ne moZe se odbiti bez detaljnog stru¢nog tehnicko-tehnoloskog i
ekonomskog obrazlozenja Komisije za ocjenu inovacija Udruge (obrazac 3).

Clanak 16.

Autori prihvacéenih inovacija imaju moralna i materijalna prava.

Moralno je pravo autora da kao autor bude oznacen u prijavi i svim ispravama koje se
odnose na prihva¢enu inovaciju. Ako je inovacija plod stvaralackog rada viSe djelatnika, u
ispravi se navode imena svih djelatnika.

Materijalno pravo stvaraoca inovacije obuhvaca njegovo pravo da se inovacijom
raspolaZze u skladu sa zakonom, te da ostvaruje pravo na naknadu ili nagradu, na nacin i u
okvirima utvrden ovim Pravilnikom.

Inovatorima koji su na domac¢im ili medunarodnim izlozbama dobili odli¢ja, IzvrSni
odbor krajem godine razmatra i donosi kriterije te odluku o nagradivanju inovatora u ukupnom
iznosu do 10.000,00 kn u tekucoj godini.
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Clanak 17.

UcesCe viSe autora u ostvarivanju prava na osnovi prijave, utvrduje se prema
stvaralackom doprinosu svakog pojedinog autora u toj inovaciji. Udio u naknadi ili nagradi za
svakog sudionika utvrdit ¢e se po osnovi njihovog pismenog ocitovanja.

Djelatnici koji su obavljali pomo¢no-tehnicke poslove u stvaranju inovacije ne smatraju
se stvaraocima te inovacije i nemaju status inovatora.

Clanak 18.

Nema zastare za prijavljene inovacije DruStvu za slucaj ne postupanja u skladu sa
Ugovorom o medusobnoj suradnji izmedu Drustva i Udruge inovatora brodogradevne industrije
"3.MAJ" Rijeka.

Clanak 19.

Autori neprihvacenih inovacija od strane Uprave Drustva imaju pravo iste ponuditi na
upotrebu subjektima izvan Drustva.

Clanak 20.
Ako se Komisija za ocjenu inovacija i drustvo ne pridrZzavaju rokova definiranim

Ugovorom o medusobnoj suradnji izmedu Drustva i Udruge i ne zauzme stav u roku od 6
mjeseci od dana prijema prijave inovacije, autor ima pravo da raspolaze sa inovacijom.

Clanak 21.

Obveza je svakog djelatnika da nakon podnoSenja prijave inovacije pruZi sva potrebna
objasnjenja i tumacenja pri izradi i primjeni iste.

4. POSTUPAK PRIJAVE PRIJEDLOGA INOVACILJE

Clanak 22.

Prijavu inovacije moze djelatnik podnijeti samoinicijativno ili na osnovu raspisanog
natjeCaja. Ako je prijava samoinicijativna popunjava se poseban obrazac "Prijava inovacije"
(obrazac 1) Udruzi. Obrazac prijave inovacije br. 1 dobiva se u Udruzi.

Clanak 23.
Od dana primitka uredne prijave inovacije podnosilac ima pravo prvenstva prema svakoj
osobi koja za istu inovaciju podnese kasnije prijavu.

Ako uz prijavu inovacije nisu podneseni uredni dokumenti pravo prvenstva se racuna od
dana primitka urednih naprijed navedenih dokumenata.
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Clanak 24.

Svaku primljenu prijavu inovacije Udruga mora provijeriti (u roku od 8 dana), da li je
prijava podnesena u skladu s ovim Pravilnikom.
Ako je prijava kompletna upisuje se u knjigu "Prijava inovacija".

Clanak 25.

Kompletiranu prijavu inovacije Udruga dostavlja Drustvu.
Komisija za ocjenu inovacije podnosi Drustvu prijedlog odluke o prihvac¢anju (obrazac
2).

Clanak 26.

Prijava inovacije treba sadrzavati:
1. Podatke o inovatoru: ime i prezime, matic¢ni broj, telefon, Odjel rada, djelokrug rada,
Skolska sprema, adresa stanovanja
. Naziv inovacije
. Kratki opis inovacije
. Mogu¢nost primjene inovacije
. Sto se inovacijom postiZe
. Podatke (orjentacione) o potrebnom materijalu i radovima za njegovu izradu
. Da li postoji moguénost primjene prijedloga u drugim poduzec¢ima
. Naziv organizacijske jedinice gdje se prijedlog moZe koristiti
9. Prijedlog ekonomskih efekata koji se mogu ocekivati primjenom prijedloga

10. Druge podatke koje smatra autor korisnim radi lakSe ocjene prijedloga

Odluku o prihvacanju/neprihvacanju prijedloga inovacije (obrazac 2 i 3) donosi Komisija
za ocjenu inovacija.

0O LB~ W

5. NADLEZNOST I POSTUPAK OCJENJIVANJA INVENTIVNOG RADA
Clanak 27.

U postupku ocjene i odredivanju visine nagrade/naknade inovacije sudjeluju:

- Uprava DrusStva

- Struéne sluzbe Drustva

- Komisija za ocjenu inovacija
Clanak 28.

Komisiju za ocjenu inovacija Udruge imenuje Izvr$ni odbor Udruge.

Clanak 29.

Nadleznost Komisije za ocjenu inovacija je donoSenje prijedloga odluke o prihvacanju
inovacije (obrazac 2 i 3).
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Clanak 30.

Kada je Komisija za ocjenu inovacija Udruge prikupila potrebna stru¢na misljenja,
prijedlog odluke o prihvac¢anju inovacije podnosi Drustvu (obrazac br. 2).

Clanak 31.

Na osnovu svih podnijetih stru¢nih misljenja, ekonomske analize prijedloga i Pravilnika
inventivne djelatnosti Udruga predlaze odluke Drustvu.

Prijedlog odluke o prihva¢anju/neprihvacanju treba sadrzavati:

- vrste inventivnog rada (izum, tehn. unapredenje, koristan prijedlog)

- ocjenu korisnosti i primjenjivost prijedloga

- ekonomske efekte ili neke druge efekte

- preporuku prethodnog ispitivanja i primjene u proizvodnji u trajanju od najvise jedne

godine

- visinu nagrade i vremensko trajanje prava autora za naknadu ili nagradu

- prijedlog odgovornih osoba zaduzenih za prijem ili provedbu inovacije

- detaljno obrazloZenje zasto se odbija prijedlog.

Izvr$ni odbor koncem godine, u ovisnosti o raspolozivim sredstvima, odreduje iznos
naknade inovatorima koji su prijavili inovaciju, a nisu zadovoljili kriterije komisije Drustva
(Uprave) za ocjenu inovacije. Naknada se dodjeljuje iz sredstava Udruge.

Clanak 32.

Kada se prihvati predloZena inovacija, primjenjivat ¢e se Ugovor o medusobnoj suradnji
izmedu Drustva i Udruge inovatora brodogradevne industrije "3.MAJ" Rijeka.

Clanak 33.

Ako Drustvo inovaciju ne namjerava zastititi, primjenjivat ¢e se Ugovor o medusobnoj
suradnji izmedu DrusStva i Udruge inovatora brodogradevne industrije "3.MAJ" Rijeka (¢lanak 9.
i10.).

Clanak 34.

Kad se po istom predmetu pojave dva ili vise prijedloga uzima se u obzir onaj koji daje
najpovoljnije ekonomske i druge efekte.

Ako se prijedlozi dopunjuju uzet ¢e se od svakog odgovarajuci dio.

Ako se prijedlog ne moze primijeniti, ali pruza rjeSenje drugih problema, uz suglasnost s
autorom izvrsit ¢e se prilagodivanje prijedloga.

Clanak 35.

Ako prijedlog nije prihvatljiv, Udruga je duZzna da podnosiocu prijave i Drustvu da
pismeno detaljan i stru¢an odgovor i navedene razloge zasto prijedlog nije usvojen.

Ako je vecina ili osnovni smisao prijedloga prihvatljiv, Udruga je duZna navesti sporna
pitanja i traziti od autora obrazlozZenje.

Ako odbijeni prijedlog postane aktualan nakon odredenog vremena, autor ima pravo
prvenstva pri naknadnom rjeSavanju prijedloga.
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6. UTVRDIVANJE EKONOMSKE KORISTI OD INOVACIJA
Clanak 36.

Povecanje dobiti ili smanjenje gubitka osnovni je cilj inventivnog rada odnosno primjene
inovacije.

Za obracun povecanja dobiti uzimaju se u obzir svi bitni elementi, a to su:

- planirana i ostvarena koli¢ina proizvoda ili usluga na koje se inovacija odnosi

- materijalni troskovi prije i poslije primjene prijedloga

- amortizacija prije i poslije primjene inovacije

- ostali troSkovi na koje utjece provedba prijedloga

- povecanje ukupne dobiti Drustva

- ostale koristi nastale primjenom inovacije.

Osnovica za proracun predvidene dobiti su planirani postupci i normalni za vrijeme
provedbe inovacije u odnosu na ostvarene, odnosno ostvareni efekti prije i nakon primjene
inovacije.

Clanak 37.

Obracun treba predstavljati povecanje dobiti za jednogodiSnju primjenu u Drustvu.

Ako je primjena kraca pri ¢emu se uzima u obzir razlika izmedu postojece dobiti i dobiti
Sto se postiZe primjenom inovacije.

Osnovne razlike treba odbiti otpadaju¢i dio amortizacije za investicijsko ulaganje,
troSkove eksperimentiranja, troSkove izrade prototipa, povrh naprava i slicno koje omogucuju
uspjesnu primjenu inovacije kao i druge izdatke koji su u uzro¢noj vezi s primjenom prijedloga.
Dobivena razlika sluZi kao osnovica ostvarenog povecanja dobiti, za utvrdivanje visine naknade
autora, odnosno autorima.

7. PRIJEDLOG MJERILA ZA UTVRDIVANJE NAKNADA I NAGRADA

Clanak 38.

Djelatnici €ije se inovacije uspjeSno primjenjuju imaju pravo na udio dobiti Drustva i to
za cijelo vrijeme njene uspjesne primjene, ali najduze:

1. Za izume zasSti¢ene patentom ............cceeerveeereveeennen. ne duZe u vremenu trajanja patenta
2. Za tehnicka unapredenja .........cccccceeeeeveeenieeennveeennen. najduze 5 godina
3. Za korisne prijedloge ........ccccveeviveeniieeniieeieeeenn najduze 1 godinu

Inovatori nemaju pravo na naknadu u sljede¢im slucajevima:

1. Kad inovacija u odnosnoj godini nije dala korisne efekte

2. Kad je primjena nove inovacije na istom podrucju ili mjestu gdje se postojeca koristi,
po korisnim efektima premasila dosadasnju.
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Clanak 39.

Prijedlog naknada za primijenjene izume, tehniCka unapredenja i korisne prijedloge za
jednogodisnje povecanje dobiti utvrduju se na osnovi tablice br.1:

Tablica br.1

Visina ustede u € Iznos naknade u €
- 500 25%

501 - 2500 150 + 20%  naiznos iznad 501
2501 - 5000 525 + 15% naiznos iznad 2501
5001 - 7500 900 + 12% naiznos iznad 5001
7501 - 10000 1200 + 10%  naiznos iznad 7501

10001 - 15000 1950 + 9%  naiznos iznad 10001

15001 - 25000 2350 + 8% naiznos iznad 15001

25001 - 50000 3150 + 7% naiznos iznad 25001

50001 - 100000 4900 + 6% naiznos iznad 50001

100001 - 200000 7900 + 5% naiznos iznad 100001

preko 200000 12900 + 4%  naiznos iznad 200000
Clanak 40.

Prijedlog za utvrdivanje jednogodiSnje nagrade/naknade kod izuma, tehnickih
unapredenja i korisnih prijedloga koje nije moguce to¢no vrednovati ve¢ samo grubo procijeniti
usStedu, predlaze se isplata inovatoru nagrada/naknada u visini od 50% iz tablice br.1.

Clanak 41.

U slucaju prodaje inovacije drugim poduze¢ima u zemlji ili drugoj organizaciji u
inozemstvu, autori inovacije imaju pravo na posebnu jednokratnu nov¢anu nagradu, te se
predlaze ukupno 20% od iznosa ostvarenog prodajom.

Clanak 42.
Obracun svih naknada prema ovom Pravilniku vr$i se u neto iznosima.

Clanak 43.

Radi brZeg razvoja inventivnog rada u Drustvu inovator/inovatori se odrice iznosa od 5%
od naknade u korist Udruge inovatora brodogradevne industrije "3.MAJ" Rijeka.
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8. ZAVRSNE ODREDBE I ZALBENI POSTUPAK
Clanak 44.
Inovator nezadovoljan odlukom moZe se zaliti Drustvu, a u sluc¢aju ponovnog odbijanja
moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom.
Inovator nezadovoljan odlukom moZe se zaliti Drustvu (Upravi) najkasnije u roku od
mjesec dana od primitka rjeSenja komisije Drustva, a u slucaju ponovnog odbijanja moZze
pokrenuti spor kod nadleZnog suda.

Clanak 45.

Eventualni sudski spor o autorstvu prijedloga, visini naknade ili nagrade, prihvacene
inovacije ne sprjecava koriStenje inovacije.

Clanak 46.
Ako nakon podnoSenja prijedloga ili u toku trajanja prava na naknadu ili nagradu autor
inovacije napusti pogon, njegova prava po osnovi ovog Pravilnika se ne mijenjaju.
U sluc¢aju smrti autora, njegova prava uzivaju zakonski nasljednici.
Clanak 47.
Za pracenje, tumacenje i provodenje ovog Pravilnika ovlasc¢uje se Udruga.

Clanak 48.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Izvr$nog odbora Udruge.

Dopuna izvrSena 10.07.2007. godine.

UI BI "3.MAIJ" Rijeka
Predsjednik

Mladen Peran, dipl.ing.
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